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Peiling

Wie heeft er weleens 
een patiënt behandeld 
van wie de naaste logopedist was?



Peiling

Wie heeft er 
zelf een naaste 
die NAH heeft (gehad) 
en/of afasie?



Voorstellen

Charlotte Schmitz



Wat is er gebeurd?



Voorstellen

Hannelore van der Velden

Wat is er met mijn vader gebeurd?



Een olifant in de zaal…



En toen waren we allebei naaste…



Literatuur

● Stroke, Social Support and the Partner
Proefschrift Willeke Kruifhof (2016)

● Belang van sociale steun

● Klachten bij de partner signaleren

● Preventie



Literatuur

The effects of a blended care intervention of 
patients with acquired brain injury

JJE Welten, et al. (2023)

- Gericht op grip van de mantelzorger

- Care4Carer
Direct en online

- Beter voorbeeld: Partner in Balans
Maatwerk!



Literatuur

● Effect of stroke on family carers and
family relationships
David Gillespie, Fiona Campbell



“Ik dacht dat we in ons werk altijd zo 
goed zorgden voor de naaste”

Andere ervaringen:
● EVV’er met enkel nachtdiensten

● Weekendverlof enkel evalueren met de patiënt

● Niet zelf de doelen mogen bepalen, inbreng MDO

● Zorgpad is leidend, bv 3 keer intake logopedie

● De agenda van de instelling bepaalt!

● Ontslag kliniek zonder huisbezoek



Naaste als informatiebron

● Werd weinig gebruik van gemaakt

● Gênante betrokkenheid; -> berucht

● Reddeloosheid -> vraag achter de vraag



Professional én naaste…hoe dan?

● Je “weet te veel”

● Kent de scenario’s

● Schaken op minstens twee borden

● Veel onderdrukken, maar dat lukt niet altijd

● Je kan “de logopedist“ niet uitzetten



Voorkeur voor zorgprofessional 

Optie 1 Optie 2 Optie 3
Logopedist Logopedist

Logopedist

Meer dan 16 jaar Meer dan 6 jaar “Dokter, ik laat het
werkervaring werkervaring aan u over, waar
Specialisaties: Specialisaties: mijn naaste het
- NAH - Vroegbehandeling snelste terecht 
- PPA - Dysfagie kan”
- CVA - CVA



Risico’s van een zorgprofessional 
als naaste

● Copingstijl: een “casus” maken van je naaste. 
“Je bent mijn therapeut niet!”

● Winst: 
- op korte termijn: afstand creëren om minder te 

hoeven voelen
- Op lange termijn: grip op het proces

● Mogelijk emotionele afstand tot je naasten

● Voorbeeld Hannelore: ouders in het ziekenhuis



Hoe heeft het onze professionele 
identiteit veranderd?

“We zijn er misschien wel een betere logopedist 
door geworden”
● Algemeen: goede zorg voor mantelzorger zorgt voor een 

betere revalidatie voor de patiënt

● Schrijfgesprek instructie (naast adviezen fysio, ergo enz)

● Expliciet navragen of er écht ruimte is om samen 
opdrachten te maken

● Meer aandacht voor het hele netwerk ipv 1e cp

● Revalidant en partner wijzen op inzage dossier + samen 
vullen dossier



● Samen doelen maken met de patiënt

● Meer aandacht voor de mantelzorger; de vraag achter de 
vraag, alert zijn op overbelasting

● Vaker 1 op 1 met naaste

● Aandacht voor maatwerk bij mantelzorger

● Niet alleen de patiënt revalideert

● Na ontslag kliniek/polikliniek begint het pas…



Hoe is het nu met onze naasten?
● Cognitieve veranderingen
● Karakter veranderingen
● Financieel en praktisch
● Levend verlies 



Hoe is het nu met onze naasten?

“De verhalenverteller”





P: “Ik had zalm.  Maar 
dan verpakt”

H: “In deeg?”

P: “Ja”.

H: Zalm Wellington?

P: Nee. …

Het zat ingepakt.

H: In folie?

P: Nee, niet in folie.

H: In deeg?

P: Ja.

....

Lasagne!!!





Wil ik nog iets vertellen over mijn 
andere naasten?



Vragen? Opmerkingen?



Het laatste woord…

… was voor mijn vader.

Hij wenst alle afasietherapeuten in het 
land veel werkplezier en succes in de 
naaste toekomst.


